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Allgemeines Gleichstellungsgesetz - das
Ende der Diskriminierung?

o 3:33 Uhr von Amina Runge

Ein farbiger LKW-Fahrer harte
eines Tages Gber Funk, wie sich
andere Fahrer iber ihn lustig
machten. Deutschlandweit
konnten alle mithéren, wie sie
sagten: ,Das muss der
Affenneger von Bohm sein, der
da varne fahrt* Er fuhlte sich
sehr diskriminiert und ging damit
zum Chef. Diese Fahrer wurden
fristlos entlassen. Fir genau
solche Fille gibt es das
Allgemeine Cleichstellungsgesetz,

Dr. G. M. Behrendt. Photo: Aminz Runge kurz AGG. Es soll Biirgerinnen

und Birger vor Diskriminierungen
schiitzen, wenn sie zum Beispiel wegen ihrer Hautfarbe, ihres Alters oder der sexuellen
Identitat benachteiligt werden. Dieses Gesetz wurde durch EU-Recht erzwungen
(EUGleichbUmsG).

AGG-Hopping wird Lukrativ

Nicht immer liegt eine Diskriminierung vor. Einige Bewerber haben sich darauf spezialisiert”,
die Stellenanzeigen zu durchforsten, in denen eventuell gegen das AGG verstolen wird. Sie
bewerben sich etwa auf Stellen, die jeweils auf das andere Geschlecht zusgeschrieben sind und
wissen schon vor der Bewerbung, dass sie keine Chance auf den Job haben. Direkt nach der
erwarteten Absage verklagen sie die Arbeitgeber auf Schadensersatz. Das scheint zur
Jukrativen Geldquelle® geworden zu sein und richtet bei Arbeitgebern groBen finanziellen
Schaden an. Um diesem so genannten Hopping® zu entgehen, muss der Arbeitgeber sich
schitzen. Ihm wird geraten, alle Bewerberunterlagen gut aufzuheben und
Bewerbungsgesprache nur noch mit Zeugen zu fihren. Er sollte alles dokumentieren, damit er
bei eventueller Klage abgesichert ist und beweisen kann, dass keine Diskriminierung vorlag.

Ein konkreter Fall, wo zugunsten eines Arbeitgebers entschieden wurde, war eine
Entschadigungsklage eines Studenten, der sich auf sieben Stellen derselben Zeitungsausgabe
beworben hatte, die nur fiir Frauen ausgeschrieben waren. Der Klager hat solche Firmen
angeschrieben, wo zu vermuten war, dass der § 611a BGE der jeweiligen Firma nicht bekannt
war. Im Streitfall lieRen die Indizien nur den Schluss zu, dass der Kldger allein die Zahlung einer
Entschadigung bezweckt hatte.

Der Staat hat das Gesetz gemacht- aber nicht far sich selbst

Mit dem AGG soll auch die Diskriminierung von
Homaosexuellen verhindert werden. Der Staat verpflichtet
Birger und Birgerinnen, niemanden aufgrund seiner
sexuellen ldentitat zu diskriminieren. So die Theorie, doch
laut LSVD (Lesben und Schwulenverband Deutschland) hat
sich der Staart selbst diese Verpflichtung noch nicht
auferlegt.” Dieser Widerspruch muss beseitigt werden®, s
Christian Weber (LSVD). Etwas ganz Eigenes ist es in den
Kirchen. Sie fallen unter die Sonderbereiche des AGG. Das
heikt, Kirchen und ihre zugeordneten Betriebe (Caritas,
Diakonie usw.) sollen ihre Beschaftigten weiterhin auswéhlen
durfen.

Schwuler Pfarrer im “Wartestand”
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Ganz konkret bedeutet das fir
den schwulen Pfarrer Ralf Kampfer aus Beierstedr, dass er sich deswegen seit 2006 im
MWartestand® befindet, wie es das Landeskirchenamt Braunschweig nennt. Er glaubte sich in
einer gesicherten Position und wollte mit seinem Freund in das Pfarrhaus einziehen. Da ein
Pfarrer verpflichtet ist, nach dem Kirchenarbeitsgesetz auch seine _privaten Plane® der Kirche
zu melden, fingen die Probleme an. R.K: “Man darf als evangelischer Pfarrer nicht mit seinem
Lebenspartner in einer gemeinsamen Wohnung wohnen. Der Grund: die Wohnung eines Pfarrers
ist eine Dienstwohnung, da darf das nicht sein, wegen dem “Vorbildcharakrer des Pfarrers *.
MNermieter und Arbeitgeber sind eins. Der Arbeitgeber mischt sich ganz unverblimt in das
Privatleben seiner Arbeitnehmer ein, bis ins Schlafzimmer.” Auch bei Hetero-Pfarrern darf eine
Frau das Schlafzimmer eines Pfarrers erst betreten, wenn sie den giltigen Trauschein in den
Handen halc. Es ist keine Wilde Ehe oder gar Schlimmeres® im Pfarrhaus erlaubt, sagr Kampfer.
Das Gesetz geht soweit, dass die Kirche sich sogar ein Mitspracherecht bei der Partnerwahl
vorbehélt.

Zeitschrift _Respekt!” des LSVD schreibt aber einen Fall

Einen weiteren Fall gab es in Hessen. “Zeitschrift ,Respekt!” des LSVD: ,Das katholische
Kolpingwerk Digzeseverband Limburg kiindigte einem seit 23 Jahren beschiftigren Mitarbeiter
fristlos, weil er ein Chatprofil bei Gayromeo.de besal und als homosexuell geoutet wurde.
Rechtsanwalt A. Dittmar aus Darmstadt sagre: Durch die Absicherung der eigenstandigen
kirchlichen Rechtsordnung im Grundgesetz kann von den Mitarbeitern besondere Loyalitit
verlangt werden. Trotzdem muss sich auch die Kirche und ihre Betriebe dem Arbeitsrecht
unterwerfen.”

Antidiskriminierungsstelle Hannover



Dr. G. M. Behrendt ist Ansprechpartner der Antidiskriminierungsstelle Hannover
Die Auterin fuhrte ein Interview:

A_R: Ist das Cesetz in Ordnung, wird aber falsch angewendet?

Dr_B: Das Gesetz wird bislang vor allem noch gar nicht angewendet. Es gibt so gut wie keine
Urteile nach dem AGG. Grundsdtziich enthdlt das AGG eine solide Substanz, die auch die vielen
Lobbyisten-Angriffe im Geserzgebungsprozess gur Gherstanden har

A_R: Wer profitiert vom AGG?

Dr.B: Aife Menschen in Deurschiand profitieren davon, denn wenn die Menschenwiirde auch
nur eines einzigen Menschen eingeschrankt oder verletzt werden kann, ohne dass es eme klare
Reakrion der Gesellschaft darauf gibt, dann isr die Substanz unserer Demokranie in Gefahr.
A_R: Wem helfen Sie, Herr Dr. Behrendt?

Dr.B: Grundsarziich konnen sich alle Eir innen und Eil der Stadr, die sich wegen
shrer Herkunft, Hautfarbe oder Religion, thres Geschlechts oder Alters, einer Behinderung oder
shrer sexuellen Orientierung benachreiligr sehen, an mich wenden. Die Anvidiskriminierungssrelle
har als kommunale Behdrde den Auftrag, sich innerhalb des hannoverschen Stadrgebietes mit
institutioneller oder individueller Ungleichbehandiung von Menschen aufgrund der genannten
Grinde zu beschiaftigen. Sie versucht darauf hinzuwirken, dass der grundgesetziich garantierte
Gleichbehandlungsgrundsatz gewahrt bleibt.

A_R: Wer kann mit Aussicht auf Erfolg bei lhnen anrufen?

Dr.B: Anrufen und sich uber die Moglichkeiten beraten lassen konnen erst einmal alle. Die
Frfolgsaussichten sind aflerdings niche in aflen Fallen gleich, wenn zum Beispiel eine Straftar mit
im Spiel ist, dann geht die Aufllarung vber Folizei, Staatsanwaltschaft und Gericht immer vor.
Die ADS kann hier nur begleitend helfen

AR: Kdnnen sich Homosexuelle Pfarrer an Sie wenden?

Dr_B: Seibstverstandiich kdnnen sich auch betroffene Kirchenmitarbeiter/innen, die eine

Benachtedigung aufgrund ihrer sexuellen Orienticrung erfeiden, an mich wenden. Wir schaven
dann gemeinsam, welche Moglichkeiten das AGG bieter und wo eventuell noch Unterstitzung
mobilisiert werden kann. Fir manche Ratsuchende geht es aber gar nicht vorrangig um
Klagemaglichkeiten, sondern um ein offenes Ohr. Noch ist nichr gekldrt, ob die

Ausnahmebe Zum 5e srecht der Religion schaften in §8 AGG
einen Ausschiuss von dffentlich gelebrer Homosexualitat in kirchlichen Amtern nicht eventuell
doch decken. Ganz aktuell ist dazu eine Musterklage in Hamburg erfioben worden. Scheitert
die Kiage, kannre Hilfe fiir Betroffene sich sehr schwierig gesralten.

Bei Diskriminierung helfen folgende Stellen:

lAllgemein Hannover Antidiskriminierungsstelle (™9 -0511 16841 235 &
GuenterMax Behrendt@hannover-stadt.de

\Arbeitgeber www.agg-hopping.de oder Dr. Behrendt

Internet-alle www_allgemeines-gleichbehandlungsgesetz de

Bundesministerium www.gesetze-im-internet.de/agg

Homosexuelle (aber auch alle anderen)www Isvd.de (Bundesweit)
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Diskriminierung?”

PAULE

am 3. Juli 2

um 18:40 Uhr | Link | Kommentar melden

Es ware fiir viele Menschen eine Erleichterung wenn das EU-Gleichstellungsgeserz gerichtlich als
haherwertig angesehen wird als die Senderregeln fir Tendenzbetriebe.

Endlich kann dann so mancher katholischer Arbeitnehmer, seine Zweitwohnung oder in
toleranteren Gegenden seine Zweitklingel aufgeben.

FRANZ

um 10:20 Uhr | Link | Kemmentar melden

“Endlich kann dann so mancher katholischer Arbeitnehmer, seine Zweitwohnung oder in
toleranteren Gegenden seine Zweitklingel aufgeben.”

Wer hat diesen Arbeitnehmer eigentlich gezwungen, einen Job bei der Katholischen Kirche
anzunshmen?

Franz

AMINA RUNGE

am 4. Juli 2

n 12:26 Uhr | Link | Kommentar melden

@Franz
Das habe ich Hr.Kampfer in einem Interview auch gefragr. Vielleicht habe ich “Lust” das ganze
Interview mal hier abzulegen.

ABER schon die Frage ist ja etwas weniger AGG-Konform oder?

Genau darum geht es in diesem Artikel unter anderem. Niemand darf eben diskriminiert oder
benachteiligt werden, auch wenn er/sie gleichgeschlechtlich leben machte und gleichzeitig “Gott
und Kirche dienen machte, weil er/sie glaubt”.

[...] “Allgemeine Cleichstellungsgesetz, kurz ACG. Es soll Birgerinnen und Burger vor
Diskriminierungen schitzen, wenn sie zum Beispiel wegen ihrer Hautfarbe, ihres Alters oder
der sexuellen |dentitat benachteiligt werden[...]

PAULE

am 4., Juli um 13:43 Uhr | Link | Kommentar melden



Franz, der Broterwerbswille zwingt viele Arbeitnehmer fiir Arbeitgeber zu arbeiten, deren
Ideclogie sie nicht in allen Punkten teilen.

Aber das solltest Du eigentlich selbst wissen, wenn du etwas in der Realitét stehst.

READERS EDITION » “GEMACHTEVERLANGERUNG" UND ANDERE “PFISTIGE" PARDON,

PFIFFIGE IDEEN AUS DER MAILVELT. EINE GLOSSE
am 2 er 2007 um 03:32 Unr | Link | Kommentar melden

[...] Nachdem das mit der “Abwicklung des Gemachte” vom Boss in vollem Gange ist, kimmere
ich mich um neue Mitarbeiter und beschwichtige die hungrige Bank. Im Moment sind wir pleite.
Langsam glaube ich, wir haben auch diese Spam-Mails bekommen. Egal. Ich muss schnell
handeln, denn den Ersten Platz beim “WebAd 2007 fir Mediea und Kreation™ hat die Firma
“adRom” gewonnen. Die haben eine *Mailchatsoftware” entwickelt, die eine Million Angebots-E-
Mails pro Stunde verschicken kann. Und weil es ja das ACG gibt, wird es wohl dann auch
“VenusvergroBerungen” fur die Frau geben. Da brauchen wir dringend neue Kollegen und neue
Stihle. [.]

PEGGY

am 10. Februar 8 um 19:02 Uhr | Link | Kemmentar melden

Halle Franz!

Ich finde auch, dass ein katholischer Pfarrer seinen Beruf, den er gewdhlt hat, auch mit
Gewissen und allen Pflichten ausiben sollte. Das heisst, der Pfarrer miisste sich auch an alle
Richtlinien halten, denn er kannte ja schon vorher seine Bedirfnisse usw. und miisste allen
Grund haben, Pfarrer oder Priester zu werden.

Was macht man aber mit jemanden, der unter die “verkiindigungsfreie” Zone fallt im

Arbeitsrecht der Kirche? Also Menschen, die zum Beispiel sich als Sozialpadagogen bewerben

bei der Diakonie und wegen ihrem muslimischen Glauben abgelehnt werden:

http:/ /fhh.hamburg.de/stadt/Aktuell /justiz/gerichte/arbeitsgerichte /aktuelles /pressemeldungen /z
-arbg-2002 /pressemeldung-2008-2_ html

Es gibt aber auch Menschen, die als zBsp. Praktikant in einer Teil-Einrichtung der Kirche tatig
sind (Kindergarten, Altenpfleger etc.) - dies fallt auch in die *verkundigungsfreie” Zone.

Was macht man mit einem gekindigten Praktikanten, der erst angestellt wurde, aber dann
wegen seinem Glauben platzlich wieder nach einigen Monaten gekindigt wurde? Ist das
rechtens?

Und was kann dagegen getan werden?

MfG Fegay



